PRIMARIA COMUNEI LIVEZ]
JUDETUL VALCEA

NR 5800 [ 229.09.202 9
LISTA FUNCTIILOR '

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Livezi, judetul Vilcea, in vederea asigurdrii transparentei veniturilor
salariale, conform art. 33 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

a) Salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, dupi caz:

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Nr. Indemnizatia de bazi bruti/
crt. Denumirea functiei lunar Coeficient
-lei- ierarhizare
1. Primar de comuné (pana la 3000 locuitori) 8320 4,00
2. Viceprimarde comund (pand la 3000 locuitori) 6240 3,00

* Pentru functiile de demnitate publicd, indemnizatiile lunare se determind conf. art.13 alin.(1), art.38 ofin.(3), lit.f) din Legea nr. 153/2017 privind salarizareo personalului pldtit din fonduri publice.
Indemnizatia lunard pentru functiile de demnitate public alese pentru anul 2022 a rdmas la niveilul anului 2019, Conform art.40 din Legea nr.153/2017 indemnizafia maximd lunard de care beneficiazd
consilierii locali pentru participarea la numdrul maxim de gedinge este de pdnd la 10% din indemnizatia lunard@ a primarului;

2. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE

Nr. Denumirea functiei Gradatie Salariulde bazi brut lunar
crt. -lei-
1. Secretar general UAT Inclusa* 5893

* Salariile de bazd pentru funcfia de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim,conform art. 19 alin. (2) din Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Salariul de bazi

Nr. Denumirea functiei Gradul Studii | Gradatie | Alte sporuri brut lunar
crt. profesional -lei-

1. Consilier asistent S 5 5% . 5856

(spor vizi CFP)

2. Consilier asistent S 5 5577

3. Consilier asistent S 3 5395

4. Consilier asistent S 2 5138

5. Consilier asistent S 2, 5121

6. Consilier asistent S 5 5668

achizitii publice
7. Consilier debutant S 0 3768
8. Referent superior M 5 5204




4. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Salariul de bazi
Nr. Denumirea functiei Gradul Studii | Gradatie Alte brut lunar
crt. profesional . sporuri -lei-
1 Sef SVSU S 5 - 4782
2 Referent debutant M 2 - 3783
3. Consilier personal al - M 2 - 2957
primarului
4. Guard 1 M 4 - 3195
5. Paznic | M 5 25% (spor de 4094
noapte)
6. Muncitor | G 3 - 3966
7 Bibliotecar I1 S 2 - 5121
8. Asistent comunitar 3 4622
9. Asistent personal al persoanei - - 5 -
cu handicap 3124
10. | Asistent personal al persoanei - - 4 - 3060
cu handicap
11. Asistent personal al persoanei - - 3 - 2996
cu handicap
12. | Asistent personal al persoanei - - 2 - 2869
cu handicap
13. | Asistent personal al persoanei - - 1 - 2741
cu handicap
14. | Asistent personal al persoanei - 0 - 2550
cu handicap

Salariile de bazd ale personalului institufiei, au bazd legald art. 10-13 din Legea nr 153/2017. HC.L_nr. 06 /2022, H.G.nr. 1071/2021.

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutdi a sporuruilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor i premiilor eligibile pentru flecare functie, precum i baza legald a acorddrii acestora.
- conform art. 15 din Legea 153/2017 personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;
- conform art. 20 alin.(1) din Legea 153/2017 personalul care, potrivit programului normal de lucru, i5i desfdgoard activitatea intre ovele 22,00 gi 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, soldd de functie/salariul de functie, mdemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;
c) Valoarea anual& a voucherelor de vacantd care urmeazd sd fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum §i baza legald a acorddrii acestora.
-valoarea anuald a voucherelor de vacantd este de 1450 lei brut, pentru un salariat; voucherele de vacanid se acordi cf. art. I din OUG nr.8/2009;
-nu beneficiazd de vouchere de vacanyd funciile de demnitate publica;
d) Valoarea anuald a indemnizafiei de hrand care urmeazd sd fie acordatd pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia.
- conform art. 18 din Legea nr.153/2017 indemnizafia de hrand se acordd proporfional cu timpul efectiv lucrat si reprezintd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime bruta pe fard garaniate in platd,
respectiv 347 lei /luna;
- conform art.36 alin.( 1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investifilor publice i a wnor mdsuri fiscal- bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i
prepagarea unor termene; )
- indemnizatia de hrand nu se acordd peroanelor care ocupd functii de demnitate publicd alese squ numite;
) Orice alt drepturi in bani si/sau naturd, dacd este cazul, precum i baza acorddrii acestora - nu este cazul;
[f) Orice informafii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum §i baza acorddrii acestora;
- conform art. 11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabilesc in condifiile previzute de alin. ( 1) $i (3). fdrd a depdgi nivelul indemnizafiei lunare a viceprimarului, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli;
-conform art. 25 alin. ( 1} din Legea 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor. Adaosurilor, primelor, premiilor §i a indemniz

credite nu poate depdsi 30 % din suma salariilor de bazd §i a indemnizatiilor lunare.



